Progetto di inclusione socio-lavorativa per
persone con disagio psichico finanziato dalla
provincia di Roma nell’ambito del Bando
Fraternita 2013. Con questo progetto sono state
Inserite socio-lavorativamente 6 persone nel

diversi settori dell'azienda.

Le persone, accolte in azienda, sono state
affiancate da un tutor aziendale e da uno
psicologo.

Al termine del percorso e grazie alle
competenze acquisite lo psicologo ha aiutato |
beneficiari a costruire il proprio bilancio delle
competenze.
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